PERMOHONAN C.0.M. TAHUN I / II / I1IL....coonmmnsnnennns / X

i. ~ Nama Syarikat / Pemohon

ii.  Jumlah C.0.M. Pekerja Asing
iii.  Warganegara

iv.  Sebab-sebab Permohonan

Tandakan E dipetak berkenaan:

Masalah displin pekerja (setakan bukti jika ada).

Bergaduh / dipercayai akan bergaduh perseorangan atau
berkumpulan

Pekerja tidak puas hati dengan terma-terma syarikat.
Pekerja tidak sihat.

Kilang ditutup.

Projek terbengkalai / tamat.

Kes fail.

HpER NN NN

Lain-lain: Nyatakan

Kenyataan ini adalah benar dan saya mengesahkan penghantaran pulang pekerja
asing tidak terikat dengan mana-mana kes yang sedang diambil tindakan oleh
mahkamah. Saya sedar sebarang Laporan / Kenyataan / Representasi palsu adalah
merupakan satu kesalahan di bawah Sek. 56 (1) (f) Akta Imigresen 1959/63
dan boleh dikenakan denda tidak melebihi RM10,000.00 atau penjara tidak
melebihi 5 tahun atau kedua-duanya sekali.

Sekian, terima kasih.

Tandatangan Pemohon : Untuk Kegunaan Jabatan Sahaja

Jawatan

Diluluskan / terima oleh:
(Pengurus Sumber Manusia

& Keatas) Nama
Cop / Tarikh

Jawatan :
Saksi: Nama
Jawatan & Cop Tarikh

No. Kad Pengenalan




	Page 1

